PROGRAMAS MUNICIPALES 2012 ‘

CONACE — Previene 2012

|| Gestién Interna Proaramas Sociales

|__| Servicios a la Comunidad Proaramas Recreacionales
|| Actividades Municinales Proaramas Culturales

Eje de Desarrollo: Desarrollo Social

Objetivo Estratégico: Promover la participacion social comunal

Lineamiento Estratégico:

Los ultimos estudios de Conace tanto a nivel de poblacién general como poblacion escolar nos
otorgan antecedentes relevantes para la implementacién de estrategias comunales de
prevencién del consumo de drogas. Algunos datos a considerar mencionado en el octavo
estudio de poblacién general para la region son: - se puede ver una estabilizacién del consumo
de marihuana situando a la regién con un 4,3% de personas encuestadas muestran consumo de
esta sustancia. En esta misma linea se observa que el consumo de marihuana en hombres
tiende a bajar no de manera significativa, contrastando con el consumo de mujeres que por el
contrario muestra una leve alza no alcanzando a ser significativa. En lo que respecta al consumo
de cocaina y pasta base se puede ver que a nivel de poblacién general no es significativo. En
relacién al abuso de alcohol, disminuyé dos puntos porcentuales en el Gltimo bienio, con tasas
de 14,7% el afno 2006 y un 12,5 el afio 2008. La tasa de abuso de alcohol en hombres disminuyd
de un 23,8% el ano 2006 a un 16,3% en 2008. Entre mujeres, en cambio, aumenta de 4,3% a un
7,8% en el mismo periodo.

En lo que respecta al octavo estudio de poblacién escolar, se pueden ver cifras realmente
preocupantes. El consumo de marihuana desde el afio 2005 hasta el afio 2009 muestra un
aumento progresivo llegando a un 13,4%, siendo el periodo mas critico de consumo los cursos
de octavo y primero medio donde aumenta el consumo de un 5,4% el afio 2007 a un 8,2% el afio
2009. En lo que respecta al consumo de cocaina la region contrasta fuertemente con los indices
nacionales que muestran una estabilizacién del consumo, en cambio en la region se puede ver
una aumento progresivo desde el afo 2005 (3,0%) hasta el afio 2009 donde el porcentaje es de
un 4,3%. La etapa donde se puede ver mayor consumo es tercero y cuarto medio. Si bien el
consumo de alcohol a nivel nacional se ve una disminucién a nivel regional se puede observar
un incremente de 35,3% el 2007 a un 38,2% el afo 2009. Para finalizar el analisis de este
estudia se ve una disminucion importante en la percepcién de riesgo de consumo de marihuana
bajando de un 44% el afio 2007 a un 38% el afio 2009.

Estos datos cobran mayor significado si se considera que a nivel de comuna se presentan altos
indicadores de vulnerabilidad asociado a desempleo y subempleo, desercién escolar, falta de
espacios juveniles, falta de participacién comunitaria, etc. Esto hace que a su ves se puedan ver
sectores con mayores niveles de vulnerabilidad, haciendo necesaria la intervencién territorial
para realizar acciones mas especificas para aumentar los niveles de prevencién, logrando
aumentar los factores protectores a nivel local y activando aun mas la corresponsabilidad social
frente a la prevencion del consumo de drogas y abuso de alcohol.

El Programa Previene se instala en la Comuna de Padre Las Casas desde el afio 2005 producto de un
Convenio de Cooperacion Técnico y Financiero entre la Municipalidad de Padre Las Casas y el CONACE,
como la expresién comunal de la politica para abordar la prevencién del consumo y microtrafico de drogas.
El programa para la ejecucion en el afio 2012, contempla parte de su financiamiento con dineros
provenientes de infracciones a la ley 19.925 de alcoholes, la que indica que parte de lo recaudado por
concepto de la aplicacion de esta ley puede ser utilizado en la linea de la prevencion y/o rehabilitacion. El
programa Previene busca lo anterior a través del trabajo articulado entre la administracion local,
instituciones publicas y privadas presente en el territorio y por su puesto los actores locales relevantes
quienes conformar la red social. El trabajo se fomenta sobre los principios de participacion e inclusion
social, otorgando un valor significativo a los integrantes de la sociedad civil. Es en el territorio comunal
donde convergen distintas poblaciones y problemas que son necesarios tener presente para desarrollar un
trabajo de prevencion en forma integral. La estrategia nacional de drogas plantea metas ambiciosas
referentes a la reduccion del consumo de drogas y alcohol, para esto la metodologia de trabajo es generar
una comisién comunal de drogas quien debera ejecutar la politica comunal de drogas.




Beneficiarios Directos(N2): 500

Beneficiarios Indirectos(N2): 1000

Villa Alegre 655, Padre Las Casas.




6. Marco Ldgico

Objetivo General

pesarrollar, articular y coordinar

una politca comunal de
prevencion, tratamiento,
rehabilitacién del consumo y

control de drogas, asi como las
consecuencias asociadas, en el
marco de la Estrategia Nacional
de Drogas, con adecuacion
segun las caracteristicas vy
realidad de la comuna.

- Comisiébn de drogas
activa, 3 reuniones
anuales.

- Cumplimiento
Planificacion comunal

(instrumento
perteneciente al convenio)

- Politica comunal de drogas
y alcohol.

- Acta reuniébn  comisién

comunal de drogas

Encargado Programa.

Objetivos especificos

- Fortalecer y potenciar la
capacidad de la familia como
agente protector

- Propiciar el desarrollo de
programas de prevencion en el
ambito educacional.

- Faciltar y acompanar el
acceso a tratamiento de
personas afectadas por el

consumo de drogas.

- Instalar la prevencién del
consumo de drogas en
empresas publicas y privadas
de la comuna.

- Instalar la prevencion del
consumo de drogas en
empresas publicas y privadas
de la comuna.

- Implementar acciones de
prevencién del consumo y del
microtrafico en los barrios de la
comuna.

- Implementar acciones de
prevencién del consumo y del
microtrafico en los barrios de la
comuna.

- Generar espacios de
prevencién a nivel masivo para

- Evaluacion Trimestral (sistema de

evaluacion de CONACE, al
funcionamiento del programa).
-  Metas ingresadas en la

planificacion comunal.
- Evaluacion Pauta Profesionales.

- Reporte Sistema Colabora (sistema
de seguimiento cumplimiento de
metas CONACE)

- Listas de asistencia.

- Registro fotografico,

- Ficha evaluaciones de jornadas

- Programa de actividades.

- Actas de reuniones

Encargado Programa.




sensibilizar a la poblacién de la
importancia de la prevencién
del consumo de drogas.

- Talleres de prevencion con
padres.

- Capacitacion
comunitarios

- Jornadas de fortalecimiento de
lideres

- Capacitacién docente para

de agentes

implementacién continua
preventiva.
- Jornadas de deteccion,

derivacion y acompafamiento
de casos con consumo.

- Talleres de prevencion con
jovenes.

- Realizacion dos campanas de
prevencién a nivel comunal.

- Realizacion de plan de accion
en empresas privadas.

- Actualizacion de diagnostico
comunal.

- Realizacion  de
preventiva.

- Ferias de sensibilizacién con
estudiantes y padres.

fiesta

- Metas ingresadas en la
planificacion comunal.

- Planificaciéon Semanal

- Acciones Criticas comprometidas
en la planificacién comunal.

- Listas de asistencia.

- Registro fotografico,

- Ficha evaluaciones de jornadas
- Programa de actividades.

- Actas de reuniones.

Actividades Encargado Programa.
Se espera:
Dentro de las medidas para el|Evaluacién de gestién trimestral,
Capacitar a los docentes vy |cumplimiento de los resultados: realizada por CONACE Regional a
directivos de establecimientos través de la supervisora del
Focalizados. Asegurar que el material de |programa.
prevencion llegue a los
Implementacion del Continuo | establecimientos de educacion. Evaluacion del Coordinador y de
Preventivo en los profesionales del equipo, realizada
establecimientos Focalizados. Coordinar con Dpto. de Educacién | por CONACE Regional a través de la
Municipal las  capacitaciones | supervisora del programa.
Capacitar a dirigentes de|docentes para resguardar que
Resultados sectores focalizados. puedan participar los docentes y | Reporte Trimestral del sistema de

(Cualitativos y
Cuantitativos)

Terminar diagnostico comunal.

directivos.

seguimiento de metas COLABORA.

Encargado Programa.




Instalar la comisién comunal de
drogas.

Generar Politica comunal de
prevencién de drogas y alcohol.

Generar plan de integracion
social.

Realizar un acompariamiento al
plan de accién de la empresa
que trabaja en el programa
TCV.

Sensibilizar a 100 padres y/o
Apoderados de
establecimientos educacionales
en tematicas de prevencion de
drogas y rol de la familia.

Realizar 10 talleres en ambito
comunitario con organizaciones
sociales.

Lograr una mayor
sensibilizacion en la poblacion
acerca de la prevencion del
consumo de drogas.

Lograr y consolidar un trabajo a
nivel intersectorial en la
tematica de drogas.

En lo que refiere a los dirigentes
comunitarios y talleres en el &mbito
comunitario, se debe planificar con
antelacion y coordinar con los
dirigentes dia, lugar.

Trabajar con CECOSAM perfiles
de integracion de acuerdo a los
casos que se encuentren en
tratamiento. (Fichas de atencion y
de derivacion).

Para generar el diagnostico,
revision de fuentes estadisticas
secundarias (INE, CASEN) vy
aplicacién de instrumentos como
entrevista individual y grupo de
discusion con actores claves.

Articular con intersector a través de
convenios de cooperacion y con
programas de accion en conjunto
el trabajo en tematicas de
prevencién de drogas y alcohol.
Asi logrando que se instale la
comisién comunal de drogas.

Planificacion Anual.

Supervision  bimensual
desde nivel regional.

realizada

7. Presupuesto

21

Costo Recurso Humano

21 04 004

Personal Permanente del Programa (son ios costos del Programa concerniente ai recurso humano

que efectuara sus labores en forma permanente durante la duracién del Programa. Por ejemplo, el encargado del programa).

Apoyo Administrativo

Experiencia en el
trabajo de
administracion
publica, conocimiento
de la comuna,
conocer proveedores

-

346.000

4.152




de servicios vinculado
al quehacer del
programa. Calidez en
la atencién, buen trato
y cordialidad, trabajo
en equipo y buen
manejo de estrés

21 04 004

Personal Permanente del Programa (son ios costos del Programa concerniente ai recurso humano

que efectuara sus labores en forma permanente durante la duracién del Programa. Por ejemplo, el encargado del programa).

Apoyo Profesional

Titulado de alguna
casa de estudio
superior. Carrera de
las Ciencias Sociales.

600.000

7.200

22, 01.001

Costo en Alimentos y Bebidas (Son los costos del Programa derivados de Alimentos y Bebidas que se

pudieran utilizar, ya sea cuando se efectuen reuniones, capacitaciones, entrega de alimentos u otra accion derivada de estos)

Para Personas.
Colaciones

Colaciones que debe
contemplar: 1 leche
con chocolate 250cc,
1 sandwich queso-
jamén, 1 fruta. Deben
venir en bolsas
plasticas individuales

50

1.500

75

22, 01.001

Costo en Alimentos y Bebidas (Son los costos del Programa derivados de Alimentos y Bebidas que se

pudieran utilizar, ya sea cuando se efectuen reuniones, capacitaciones, entrega de alimentos u otra accion derivada de estos)

Para Personas.
Servicios de café

Servicios de coffe-
break 50 personas
para seminarios a
realizar por el
programa en los
ambitos comunitarios,
educacion y salud.
Cada servicio debe
contemplar: 1 café, 1
jugo de fruta natural, 2
tapaditos 2 selladitos
y galletas artesanales.
El servicio debe incluir
garzones, vajilla,
mesas y traslado

100.000

300

22.02.002

Costo en Texti Ies. Vestuario \" Calzado son ios gastos del Programa en relacion a Textiles,
Vestuario y Calzado que se pudieran utilizar, por ejemplo, si tenemos un programa que realiza labores en terreno
habitualmente, se hace necesario comprar trajes de agua, botines, botas u otra prenda que sea necesaria para desempenar en
forma dptimas sus funciones.

Jokey

Jokey con
estampados de los
logos del programa
CONACE y
Municipalidad

40

40

2.700

108

22, 04.001

Costo en Materiales de Uso o Consumo Corresponde registrar en este costo, los gastos

asociados a Materiales de Oficina (resma de hojas, lapices, perforadoras, etc...), Materiales y Utiles de Aseo, Insumos,
Repuestos y Accesorios Computacionales y otros materiales que son necesarios para el funcionamiento interno del programa.

Materiales de Oficina y
para realizar talleres

Pliegos de cartulinas
de colores claros,
Plumones
permanentes, azul,
verde, negro, rojo,
Sobres para
correspondencia
tamafo americano,
bolsa opalina tamafio
carta de colores
amarillo claro y
blanca, lapices de
pasta negro, azul y
rojo, carpetas de
cartén y bolsillo color
naranjo, resma hoja
oficio, resma hoja
carta.

102




24.01.008

Premios v Otros.

Lapices

300 lapices grabados
con logos del
programay
municipalidad para
repartir en actividades

300

300

400

120

24.01.008

Premios v Otros.

Llaveros

llaveros con logos del
programa para
entregar en
actividades masivas

200

200

500

100

22.08.999

Otros.

Servicio Amplificacion

Contratacién de
servicio de
amplificacion,
animacion, VJ,
proyeccion de videos,
iluminacion, para
fiesta sin alcohol, dia
de la juventud 6 horas

250.000

250

22.04.009

Insumos. Repuestos y Accesorios Computacionales.

Tinta impresora HP
2280

Tinta marca Hp
numero 21 color negro
para impresora F2280
y tinta marca Hp
numero 21 color para
impresora F2280

40

40

12.000

480

22.05.003

Servicios Basicos

GAS

Cilindros de gas con
carga-

10

15.000

150

COSTO TOTAL PROGRAMA (M$)

13.037

NOTA: Por instruccion de la SUBDERE las cuentas: 22.05.003 Derechos y Tasas por M$150, fue clasificada en el Area de Gestién 01 “Gestion Interna”; Sin embargo este Valor forman
parte integral del Presupuesto del Programa Social CONACE — Previene 2012




